


 

 

（三）存续期及锁定期 

1.存续期：自公司公告最后一笔标的股票过户至本员工持股计划名下之日

（2020 年 11 月 4 日）起 48 个月，至 2024 年 11 月 3 日期满。 

2.锁定期：自公司公告最后一笔标的股票过户至本员工持股计划名下之日

（2020 年 11 月 4 日）起 12 个月后开始分三期解锁，最长 36 个月。 

（四）解锁情况 

第四期员工持股计划的三个锁定期已分别于 2021 年 11 月 3 日、2022 年 11

月 3 日、2023 年 11 月 3 日期满，且公司 2020 年、2021 年、2022 年业绩考核指

标及第四期员工持股计划参与对象个人绩效考核指标均已达标，对应的三批次股

票出售后所获得的收益均归属于持有人。截至本公告披露日，第四期员工持股计

划已出售全部股票。 

（五）本员工持股计划存续期内，未出现员工持股计划累计持有公司股票数

量超过公司股本总额 10%及任一持有人持有的员工持股计划份额对应的公司股

票数量超过股本总额 1%的情形，未出现持有的公司股份用于质押、担保、偿还债

务等情形，未出现持有人之外的第三人对员工持股计划的股票和资金提出权利主

张的情形。 

二、第四期员工持股计划存续期届满暨终止情况 

截至 2024 年 11 月 3 日，公司第四期员工持股计划存续期已届满不展期。第

四期员工持股计划所持股票已在首期锁定期满后的存续期内（2021 年 11 月 4 日

起至 2024 年 11 月 3 日）通过集中竞价交易方式全部出售完毕，累计出售股份数

量合计 227,672 股，占公司总股本的 0.02%。 

公司实施本次员工持股计划期间，严格遵守市场交易规则，遵守中国证监会、

深圳证券交易所关于信息敏感期不得买卖股票的规定，未利用内幕信息进行交易。 

根据公司第四期员工持股计划有关规定，本员工持股计划存续期满后自行终

止，后续公司将推进终止后的相关工作。 

 



 

 

特此公告。 

 

                                       苏州中来光伏新材股份有限公司 

                                          董 事 会 

                                        2024 年 11 月 4 日 
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